
 
 
Gestionnaire de projet, décarbonisation de l'eau urbaine.   
Le Réseau canadien de l'eau (RCE) est un organisme national à but non lucratif qui aide les décideurs 
à relever les défis complexes liés à l'eau, à l'intersection des communautés, de la santé et du climat. 
Le RCE réunit des réseaux intersectoriels de professionnels afin de promouvoir l'apprentissage entre 
pairs, de catalyser la collaboration et d'accélérer l'action. Pour en savoir plus sur nous, consultez notre 
site web. 

Le RCE est à la recherche d'un gestionnaire de projet spécialisé dans les services d'eau urbains pour 
diriger une initiative nationale axée sur la réduction des gaz à effet de serre (GES) dans les services 
d'eau municipaux. Ce rôle va au-delà de la gestion de projet ; il implique de faire partie intégrante de 
l'équipe du RCE. Vous finaliserez la feuille de route pour les mesures d'atténuation des GES, vous vous 
engagerez auprès des responsables des services d'eau des plus grands services publics du Canada et 
vous faciliterez les communautés de pratique parmi les professionnels de l'eau afin qu'ils partagent 
leurs connaissances et collaborent à la réduction des GES. En outre, vous élargirez le réseau du RCE 
dans le domaine de l'eau et de l'énergie en établissant des liens avec des entreprises de technologies 
propres, des organisations du secteur privé, des associations du secteur de l'eau, des chercheurs, des 
services publics d'énergie, des organismes de réglementation et des universités.  

Ce poste offre une opportunité unique de conduire des changements significatifs dans les services 
d'eau urbains et de contribuer aux objectifs de réduction des émissions de gaz à effet de serre du 
Canada, tout en étant un membre clé de l'équipe du RCE. 

Description de l'emploi 

Le gestionnaire de projet, Décarbonisation des eaux urbaines, dirige la coordination et la mise en 
œuvre du projet Net Zero Water, partiellement financé par Environnement et Changement 
climatique Canada. En outre, le gestionnaire de projet se verra confier des tâches en dehors du 
projet Net Zero Water, contribuant à diverses initiatives au sein du RCE pour soutenir des objectifs 
organisationnels plus larges. Il s'agit d'un poste à durée déterminée jusqu'au 31 mars 2027, avec 
possibilité de prolongation en fonction du financement. Le gestionnaire de projet relève du 
directeur des communautés et du climat et bénéficie du soutien d'un coordinateur de projet. 

Principales responsabilités 

Projet Carboneutre Water : Diriger la coordination et la mise en œuvre du projet "Net Zero 
Water". Ce rôle implique : 

• Convoquer, animer et coprésider le comité consultatif national et le comité consultatif 
technique, en recueillant et en mobilisant les points de vue et les actions des membres du 
comité 

• Documenter les leçons apprises afin d'affiner le guide municipal pour la réduction des GES 
dans les services d'eau urbains et officialiser la feuille de route canadienne pour la 
réduction des GES dans les services d'eau urbains d'ici mars 2027, 

• Superviser et mettre en œuvre des communautés de pratique et des visites 
d'apprentissage en personne afin d'améliorer l'apprentissage par les pairs et de soutenir 
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la réduction des émissions de gaz à effet de serre dans les services d'eau urbains, 

• Mener des recherches, des enquêtes, des entretiens avec des informateurs, des 
ateliers structurés, développer des bases de données et faire la synthèse de la 
littérature évaluée par les pairs ou de la littérature grise, ainsi que des documents de 
planification ou d'orientation, 

• Concevoir, encadrer et animer des réunions et des ateliers virtuels et en personne , y 
compris des sessions lors de la (des) conférence(s) Blue Cities du RCE, 

•  Élaborer et promouvoir des rapports, des études de cas, des notes d'information sur les 
projets et des comptes rendus de réunions ou d'ateliers afin de mobiliser les 
connaissances. 

• Établir des lignes de communication internes et externes solides, 

• Suivre les indicateurs clés de performance et soumettre des rapports trimestriels, 

• Développer, entretenir et faire croître un réseau de professionnels de l'eau, y compris 
les services publics, l'industrie, les universités, les gouvernements et les ONG. 

Réalisation de la valeur : Aider à obtenir des financements pour des études, des projets 
pilotes de technologie, des projets de collaboration et d'autres possibilités de tirer parti de la 
valeur du projet "Net Zero Water".  

Participation et gestion de l'équipe : Superviser le coordinateur de projet - Climat et collaborer 
avec les collègues pour atteindre les objectifs du projet et du RCE. 

Exigences en matière de connaissances et d'expérience 

Connaissances : 

• Sciences de l'environnement et gestion de l'eau : Diplôme en ingénierie ou en sciences de 
l'environnement, axé sur les services d'eau urbains, la décarbonisation municipale, les 
stratégies de réduction des gaz à effet de serre (GES) et les pratiques durables en matière 
d'eau. Le titre d'ingénieur professionnel est un atout. 

• Eau municipale : Expertise dans le traitement de l'eau et des eaux usées municipales, 
l'optimisation énergétique, l'efficacité, la gestion de la demande, l'approvisionnement, le 
carbone intrinsèque, les émissions de la chaîne d'approvisionnement, les technologies 
émergentes, les crédits/échanges de GES et les stratégies "Net Zero" pour les services publics. 

Compétences : 

• Gestion de projet : Solides compétences en matière d'organisation et de planification pour 
gérer plusieurs aspects du projet, y compris le calendrier, la budgétisation et le suivi des 
indicateurs de performance clés. 

• Communication : Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite pour animer des 
réunions et des ateliers et maintenir des lignes de communication claires avec les parties 
prenantes. La maîtrise du français est un atout majeur. 

• Adaptabilité : Souplesse et efficacité dans des environnements en évolution rapide. 

• Facilitation : Capacité à concevoir et à animer des réunions et des ateliers virtuels et en 
personne. 



• Travail en réseau : Compétences en matière de développement et d'entretien de réseaux 
professionnels avec des professionnels de l'eau, des services publics, de l'industrie, des 
universités, des gouvernements et des ONG. 

• Compétences techniques : Maîtrise de l'analyse de données, de la gestion de bases de données 
et de l'utilisation de logiciels de gestion de projets. 

Expérience : 

• Gestion de projet : Expérience préalable dans la coordination de projets environnementaux, 
en particulier ceux axés sur la durabilité de l'eau et la réduction des émissions de gaz à effet de 
serre. 

• Engagement : Expérience de la convocation et de l'animation de comités consultatifs et de 
l'engagement avec divers contributeurs. 

• Mobilisation des connaissances : Expérience dans l'élaboration et la promotion de rapports, 
d'études de cas et d'autres outils de mobilisation des connaissances. 

• Gestion d'équipe : Expérience de la supervision des membres d'une équipe et de la 
collaboration avec des collègues pour atteindre les objectifs d'un projet. 

Pourquoi le Réseau canadien de l'eau 

Nous avons une culture de collaboration remplie de gens vraiment bons qui veulent avoir un 
impact sur le secteur de l'eau en mobilisant les connaissances avec les leaders actuels et 
émergents du secteur de l'eau à travers le Canada. Ce poste offre une expérience de travail 
stimulante et enrichissante, avec un engagement standard de 35 heures par semaine. Nous 
comprenons l'importance de l'équilibre dans nos vies et nous vous encourageons à donner la 
priorité à la vôtre. Notre politique de travail flexible est conçue pour s'adapter aux situations 
individuelles, offrant un environnement hybride où la plupart des membres du personnel 
travaillent à domicile et se réunissent en personne plusieurs fois par mois. Bien que nos bureaux 
soient situés à Waterloo, en Ontario, nous considérons les candidats de tout le Canada pour 
soutenir notre réseau pancanadien. Des postes entièrement à distance sont également 
envisageables. Vous devez résider au Canada et avoir le droit d'y travailler. Ce poste nécessite 
quelques déplacements à l'intérieur du pays. 

Il s'agit d'un poste à temps plein, à contrat à durée déterminée, qui prendra fin le 31 mars 2027, 
sous réserve de financement. L'échelle salariale pour ce poste est de 80 000 à 95 000 dollars, plus 
les avantages sociaux et les vacances. Rejoignez-nous dans cette aventure passionnante alors que 
nous nous efforçons de faire la différence dans le secteur de l'eau. Votre contribution sera 
appréciée et votre développement professionnel encouragé. 

Instructions relatives à la candidature 

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation en anglais, en faisant part de votre intérêt 
pour ce poste, àcareers@cwn-rce.ca . Notre engagement est de soutenir un environnement de 
travail diversifié, équitable et inclusif et d'embaucher le meilleur candidat. 

Afin d'éviter toute partialité dans le processus d'examen des candidatures, veuillez ne pas 
divulguer d'informations permettant de vous identifier dans les pièces jointes de votre dossier 
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de candidature. Veuillez indiquer votre nom et vos coordonnées dans le corps de votre courriel 
afin que nous puissions contacter les candidats à l'entretien. Le poste sera affiché jusqu'à ce que 
nous trouvé le candidat idéal. 
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